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KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI PONTIANAK

Memmbang

Mengingat

NOMOR: 242-2TAHUN 2018

TENTANG
RENCANA OPERASIONAL (RENOF)

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGER] PONTIANAK 2018-2022

REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI! PONTIANAK,

.

10.

11,

12.

bahwa untuk pelaksanaan pengembangan Kampus
Institut Apama Islam Negeri (IAIN) Pontianak, perlu
dibuat rencana operasional TAIN Pontianak;

bahwa rencana operasional IAIN Pontianak telah
disusun, perlu ditetapkan;

bahwa berdasarkan pertimbangan pada huruf a dan
b di atas, perlu menetapkan Keputusan Rektor Institut
Agama Islam Negeri Pontianak tentang rencana
operasional Institut Agama [slam Neger Pontianak 2018-
2022:

Undang-Undang Nomer 24 Tahun 2000 tentang
Perjanjian Internasional,

Undang-Undang Nomer 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional;

Undang-Undang Rl Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran
Negara Rl Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran
Negara Rl Nomor 5234);

Undang-Undang Nomer 12 Tahun 2012 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 50
Tahun 2017 tentang Tata Cara Kerjasama Daerah;
Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 14
Tahun 2014 tentang Kerjasama Perguruan Tinggi;
Peraturan Presiden Nomeor 353 Tahun 2013 tentang
Perubahan Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri Pontianak
menjadi Institut Agama [slam Negen Pontianak;

Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 94 Tahun 2013
tentang Organisasi dan Tata Kerja Institut Agama Islam
MNegeri Pontianak, sebagaimana telah dirubah dengan
Peraturan Menteri Agama RI Nomor 54 Tahun 2017,
Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 14
Tahun 2014 tentang Kerja sama Perguruan Tinggi;
Peraturan Menten Agama RI Nemor 51 Tahun 2015
tentang Statuta Institut Agama Islam Negen Pontianak;
Peraturan Menteri Agama, Nomor 35 Tahun 2014 tentang
Penelitian dan Kerja sama pada  Perguruan Tingg
Keapamaan;

Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi
Nomor 61 Tahun 2016 Pengkalan data Pendidikan Tinggi;

13. Peraturan...

/




Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

Tembusan:

13. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi
Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjamin Mutu
Pendidikan Tinggi;

14. Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 777 Tahun 2016
tentang Pedoman Penyusunan Keputusan dan Instrumen
Hukum Lainnya pada Kementerian Agama;

15. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tingg:
Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional
Pendidikan Tingg:;

16, Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tingg
Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistern Penjamin Mutu
Pendidikan Tinggi,;

17. Keputusan Rektor IAIN Pontianak Nomor 80 Tahun 2016
tentang Pedoman Kerja Sama JIAIN Pontianak.

18. Keputusan Menteri Agama RI Nomor: B.I11/3/18302
tentang Pengangkatan Rektor Institut Agama Islam Negeri
Pontianak Masa Jabatan Tahun 2018-2022;

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA [SLAM NEGERI
PONTIANAK TENTANG RENCANA OPERASIONAL INSTITUT
AGAMA ISLAM NEGERI PONTIANAK 2018-2022;

Menctapkan Rencana Operasional IAIN Pontianak 2018-2022
sebagaimana tersebut dalam lampiran yang merupakan
bapian tidak terpisahkan dari Keputusan ini;

Ketetapan Rencana Operasional IAIN Pontianak 2018-2022 ini
menjadi salah satu acuan dalam operasional pelaksanaan
pengembangan Kampus IAIN Pontianak;

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan
ketentuan apabila terdapat kekeliruan dalam keputusan ini
alkan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Pontianak
|+ . Pada tanggal 03 September 2018

L]

REKTOR,

. SYARIF, S.Ag, MA # -
7197105241998031001

1. Kepala Biro AUAK;
2. Wakil Rektor ITT IAIN Pontianak;
3. Kepala Bagian Akademik, Kemahasiswaan dan Kerjasama Biro AUAK [AIN

Pontianak.
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Lompiran ; Keputusan Rektor Institut Agama 1slam Negeri Pontianak

MNomeor : 242.2 Tahun 2018

Tenggal 02 Scptember 2018

Tentang : KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI PONTIANAK
TENTANG RENCANA OPERASIONAL INSTITUT AGAMA  1SLAM
NEGERI PONTIANAK TAHUN 2018-2022

RENCANA OPERASIONAL
INSTITUT AGAMA I1SLAM NEGER] PONTIANAK 2018-2022

A. TUJUAN DAN MANFAAT
Reneana operasional (Renop) TAIN Pontdenak ini merupakan penjabaran
dari Renstra 1AIN Pontianak Tabun 2018-2022 yang merupekan dokumen
perencanaat yang bertujuan untuk memberikan rencana

programf kegiatan kedepan.

1. Tujoan

FEencana operasional ini bertujuan untul;

a4 Standar  pengawasan, dalam  rangka mencocokkan  dan
mensinergikan pelaksanaan dengan perencanasnnya Program Kcrja
di Lingkungan 1AIN Pontianak

b. Mengetahui waktu dan tempat pelaksanaan dan selesainya suatu
program; kegiatan,

c. Mengetahui siapu saju yang terlibat (struktur organisasinya), baik
kualifikasinga maupun  luantitasnya dalam  pelaksanaan
program/ kegiatan di linglkungan [AIN Pontianak.

d. Mengetahul program/Kegiatan yang sistematis termasull biaya dan
kualicas pekerjaan yung dilaksanakan di [AIN Ponianak

e, Mengetauhi  produkbivites  program/kegiatan  kerja  guna
melaksanakan program-program Skegiatan-kegiatan dan tata kelola
IAIN Pontianak yang elektil dan efisien.

. Memberikan gambaran yang komprehensii mengenai Program kerja
LAIN Pontianak.

g Mecoycrasikban dan memadukon beberapa sublkemiatan dan Program
Kerja 1AIN Pontianak.

h. Mendcteksi hambatan kesulitan yang akan dilemui  dalam
pelaksanaan Progranf kegiatan JAIN Pontianak.

i. Mengurahkan pada pencapaian tajuan [AIN Ponuanak.



2. HManfast

Rencana operasional ini diharapkan dapat bermanfaat aebagal hahan

acyan dalam;

a. Penyusunan Standar pelaksanaan dan penpawssan di Lingkungan
TALM Pontianak.

b. Penyusunan skala priortas, baik sasaran maupun kegiatan di LAIN
Puonlianak,

¢, Penyusunan Program Kerja Pimpinan di lingloungan Institut. Agama
Tslam Negen Fonlianalc

d. FPelaksapaan Sistem Penjaminan Mutu internal IAIN Ponlanak guna
menciptakan tatakelula yang efektil,

¢. Pelaksanaan kegiatan meonitoring dan evaluasi |AIN Ponuanak,
untuk keperluan bahan akreditssi BAN-PT di [AIN Pontianak,

i. PFenyusunan Laporan Akuntabilitas Kinera [AIN Fontianak yang
bersih, benntegntas dan berdayasaing global,

g, Penyusunan program-program  kerja di  Unit-Unit  Kera [AIN
Fontianak.

h. Dasar penyusunan dalam mewujudkan jejanng dan kerjasama
denean pihak luar lingkup Nasional, regional dan Intermasional,

B. LANDASAR HURKUM

Renrana Operasional TAIN Pontianak Tahun 2018-2022 disusun dengan
memperhatikan:

Uiwlang-Undang Dasar 17245, hasil amandemen ke-4, pasal 31 tentang
Sistem Pendidikan Nasional®.
Ketetapan MPE Nomor VII/MPR/2001 tentang "Visi Indonesia Masa

LDepan®.
Undang-Undang Nomor 20/ 2003 tentang “Sistern Pendidikan Nasional®,
Undang-Undang Republik Tndaneasia NMomor 14 Tahun 2005 tentang
“ham dan Dosen®.

Undang-Undang Hepublik lndenesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang
“Pendidikan Tingg™.

Undang Undong Nomor 1772003 tentang *Kevanpan Negara™
Undang-Undurig Momor 1 tahun 2004 tentang “Perbendaharaan

Mcgata®,



10,

1.
12.

13

4.

5.

16.

17.
18.

15

20.

2l.

22

23,

2,

25,

24,

Undang-Undang Nomor 15 tahun 2004 tentang  “Pemeriksaan
Tanugungjawab Pungclolaan Kevangen Negars®,

PP Nomor 19 tahun 2005 tantang *Standard MNagional Pendidikan®,

PP Nomor 55 Tahun 2007 lenlang “Pendidikan Agarng dan Pendidikan
Keagarnaan”,

PP Homor 48 Tahun 2008 tentang “Pendanaan Pendidikan™.

PP Nomor &6 Tahun 2010 wenlang “Pengeloluan dan Penyelenggaraon
Pendidikan”.

PF Npomor 45 Tahun 20132 tentang *“Tatacara Pelaksangan Anggaran
Pendaps lan dan Belanja Negara™.

PP Momor 4 Tahun 2014 tentang *Penvelenpgaraan Pendidiken Tingai
dan Pengelolaan Pergurnian Tinggi®,

Perpres Nomor 23 Tabon 20013 entang “Perabahan Sekolah Tingg
Apama [slam Negen Ponlanak menjaci Instilul - Agama Islam Negeri
Pontianak”.

Pecrprez Nomor 7 Tahun 2015 téntang “Organisasi  Kementerian
Mepara”.

Perpres Nomor 83 Tahun 2015 tenlang "Kementerian Agama®,
Permendikbod Momor 49 Tahun 2014 fentang “Standard Mesionaod
Pendidilean Tinggi®.

Permendikbud Nomor %7 Tahun 20114 tentang “Akreditasi Program
Studi dan Perparuan Tinggi™,

PMA TNomor 10 Tahun 2010 ientanpg “Orgamisasi dan Tatakers
Kementerian Agama®.

FMA Nomor 65 Tahun 2015 tentang *Pelayanan Publik di Kementerian
Agama®.

PMA Nemor 55 Tahun 2014 tentang *Penebtian dan Pengabdian kepada
Masyarakat”.

PMA Nomor 31 Tahun 2015 tentang "Statuta Institut Agama lslam
Megeri Pontianak”.

KMA Nomar 39 Tahun 2015 tenlang “Rencana  Strategis
Kementerian Agema Tahun 20135-201%9".

KMA MNomor 54 Tahun 2017 tentang perubahan atas PMA Momor 94
Tuhun 2013 wilang “"Crganisasi dan Tala Kerja Insloal Agama 1shkan
Megeri Pontanak”.

KMA NMamor B3/ 18302 tanggal 5 i 2018 fenfang “Penumnjukan
Rektor JAIN Poniianak”™.



&

%7, Rencana Pembenpunan Jangka Panjang Kemenlerian Fendidikan
Nasional 2005-2023,

2%, Rencana Strategis Direktorat Jenderal Pendidikan 1slam.

Program Reguler, Unggulan, dan Terobosan Direktorat Perguruan

B

Tinggl Keagamaan [slam.
30. Rencana Strategis IAIN Pontanak Tahun 2015 - 2019,

ROADMAP 2018-2022

Institut Agama [slam Negeri {IAIN) Pontianak merupakan Perguruan
Tirggi Agama Islam Negeri {PTEIN) satu-satunya di Kalimantan Barat saat
ini, dalam peogelolaannya tontu saja dicuntut untuk mampu bersaing dasn
secara kontnyu melakukan usaha peningkatan mutu pendidiken tingg,
Hal iti demi mcoghasilakan sumber daya manusia ysng prodokil yang
matpy  berperan secara global dengan mengadaptasi Keerifaln lokal.
Berdasarkan ini, dirumuskanlah elemen-elemen pendidikan, yang akan
merujuk pada peogermbangan scbuah sistem stander nasional pendidikan,
schagaiman yang diatur pada peraturan permerintah Republik Indonesia no
13 talhun 2015 mengensi “perubahan kedua atas peraturan pemerintah no.
19 talun 2005 tentang Standar Masional Pendidikan™. Yang diintergrasikan
dengan standar Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT).

Penguatan dan pengembangan pada elems#n-elemen  pendidikan,
diantaranya mengembangkan kurikuhum  yang berbasis pada  hasil
penclitian (riset) dan kebutuhan masyarakat baik lokal, maupun global
schingga menghasilkan lulusen yang memiliki kemampuan atau daya
saing. Hal ini sesuai dengan visi 1ATN Pontianak yaitu “Ulung dan terbuka
dalam kajian dan riset keilmuan, keislaman, dan kebudaysan Bormeo™
Sementara misi [AIN Pontianak, pertama, menyelenggarakan pendidikan
yang ulung dalem dalam kejisn keilmuan, Keislaman, dan kebudayaan
Borneo, dan kedus membentuk akaderisi yang berakhlak mulia, mandir
dan bermanfaat hagi bangsa dan kemanusiaai.

Program stratcgi  pengembangan elemen  pendidikan  yang akan
dilaksanaken, balk yang Dberkaitan dengan |kurikulsr  maopun
skstraluirilnler dalam rangka menangani herbapai problematilta dan
tantangarn vang dihadapi JAIN Pontianaki, sebagai beriloat:




Aspek Pendidikan dan Pengajaran

Program Peningkatan Mutu Elemen Pendidikan

Standarisasi

prasarana
pendidikan  belum
sepenuhnya
dilakukan

Peningkatan kualitas

sarana dan prasarana

mmuﬂw.nw&mhmﬂ scrta
gkungan kerja

1. Lanjutan pengembangan
dan pembangunan gedung
kuliah baru [antara lai
Towser C dan Tower D dari
SB3N).dan ruang dosen.

2. Lanjutan penyiapan,
pembangunan dan
penguatan sarana dan
prasarana laboraturium

pengajaran {feaching lab)

1. Tersedia dan

terstandarnya:
gedung kuliah baru,

pendidikan mhﬁ.
media pembelajaran

berbasis TTK

2.Meningkatnya

jumlah ketersediaan
pustaka berupa
buku teks, bahan
ajar dan jurnal
nasional maupun
internasional, dan e-
journal [sesuai Pasal
42 FPNa. 19 Tahun

2005 tentang

Standar Nasional

Pendidikan

SBSN-EM




2 | Kurikulum belum

mencerminkan
kurikulum berbasia
riset dan
kebutuhan
masyarakal

Pengembangan
ku lum berbasis
kebutuhan
masyarakat dan :
perngembangan hasil
riset

- 3. __._Hn.nm..n#mcﬁ

RM

2. Standarisasi Kurikulum

pemutakhiran media akses perpustakaan
pembelajaran berbasis TIK di dalam maupun di
luar ingkungan
kampus melalui e-
library
4. Peningkatan jumlah dan PNBP/RM
ketersediaan buku teks,
buku ajar maupun jurnal
dalam Bahasa Indonesia,
Arab, dan Bahasa Inggris
serta langganan e-fourmal
5. Pemeliharaan sarana dan RM
prasarana pendidikan
f. Pengembangan dan RM
sosialisasi digital library (e-
library)
7. Pilot Projek 20 room class
digital
11, Penguatan dan 1. Terbentuknya B | PNEP
ﬁnﬂmﬂ.ﬂ n kurikulum kurikulum
berbasis kebutuhan berbasis riset dan
masyarakat dan kebutuhan
perkembangan risct masyarakat




Belum setaranya
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2. Penambahan prodi dan
fakultas baru, sesuai dengan

kebutuhan organisasi dan
masyarakat

wm:.m_ dan T Em
merataan
esempatan/
akses memperoleh
pendidikan ﬁ:mﬂ
penin tar A
dan PNBP

..m_._mn.._.m_um:.“ww: kualitas

I. Penguatan program
Tahun Pertama Bersama

Kesetaraan dasar

kemampuan dasar | input dan (TPE) keilmuan dan
mahasiswa baru pembentukan karakter mahasiswa
karakler mahasiswa 2. Pe Atan program baru
Vit pengenalan kampus
3. Penguatan standarisasi
nput siswa baru
4. Pen n kuliah
matrikulasi
Standarisaasi Pelaksanaan I. Workshop dan Pelatihan 1. Meningkatnya
layanan akademik | standarisasi kualitas *u.n..:.:mwuﬂw: kualitas kualitas layanan
belum sepenuhnya | proses pembelajaran AVANAN Proses dan 5
dilakukan dan uﬁnm: untuk *mbelajaran dan akademk pembelajaran
men ainny:a untuk tercapainya

nﬁn_un E: suasana
akadermik

m.—. nasional dan

2. Eﬂnﬁrﬁm: kualitas
lavanan dan standarisasi
teaching lab berbasis TIK

2. Meningkatnva
nggunaan
_u.n_ua_.m_..z:ﬂﬂ dan
perpustakaan

PNBP/RM

PNBF

PNEP

PNBP
PNBP

PNBP

PNBP/RM




mbangan sistem
pembelajaran berbasis

penelitian

._unE.mEEms mutu
pendidikan masih
sangat lemah

?:n:tcw..nw
kelembagaan dan
pendanaan LPM

. Penguatan struktur

LPM

IAIN Pontianak

indicator layanan
pendidikan

Belum
terlaksananva
akreditasi instuusi
dari BAN-

PT dan inisiasi
Sertifikast AUN

Pelaksanaan
akreditasi institusi,
prograin

studi, dan inisiasi
sertifikasi AUN

diskusi, pengalaman analisis dan
i ikirkritis
lapangan, dan hasil w..n Hlerie
4. Penyediaan POB bid PNEP
ARl wing Yotk P
1 I. Terciptanya PNBP
organisasi dan tata kelola struktur organisasi
dan tatakelola LFM
vang terstandar
2, Penguatan Rencana Induk | 2. Terciptanya RIFM PNBP/REM
Penjaminan Mutu (RIPM) yang terstandar
1. Monitoring dan evaluasi 3. Tercapainya PNBP/REM
kegiatan akademik secara layanan
periodic untuk menjamin Pendidikan sesuai
tercapainya tujuan atau dengan standar
Peraturan Menter
RistekdanDikti
No.44Tahun
201 5tentang
StandarNasional
Pendidikan Tinggi
I. Evaluasi dan akreditasi 1. AIPTIAIN PNBP/RM
AIPT TAIN Pontianak Pontianak B




—u—dm.qm...: m.,.ﬂ&

3 Inisiast sertifikas
AUNuntuk program studi
terakreditas: A BAN-PT

Wcﬂﬂﬂmnuﬂ 75%
rodi terakreditasi
an: dika

denganpredikat

m.___:._mn_m__.wmu_ B

3. Minim prodi
yang sudah mulai

_._._E_._ rsiapkan diri

enghadapi AUN-

PNBP/RM

PNBP/EM

Aspek Pendidikan dan Pengajaran
Strategi Peningkatan Kapasitas Dosen
Belum ada blue ﬂ Pengadan blue print 1. Penyusunan blue print L ._.n_qmn&m:.,_.m hlue PNBP/RM
print rencana dan | rencana dan rencana dan print rencana dan
pengemb _Hunn_._..#mjnﬁ: pengembangan
ﬂnﬂﬂnﬁwﬂjﬂ: e .mwmﬂﬂ s kompetensi dosen kompetensi dosen
kompetensi dosen mpetensi (pelatihan dan pendidikan
lanjut)
2. Penyediaan _ﬁ.nmﬁ iz 2. Tersedianya buku PNBP/RM
b e o ajar, buku teks,
mnn buku ajar, pedoman tlen peid -
praktikum yang
scaual dengan
kurikulum
3. Pelatihan intensif Bahasa 3. Skor PNBP/RM
Arab dan Inggris bagi
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dosen

TOEFL, TOAFL
dosen atau scbutan
lain minimal 430,

4_Pemberian fasilitas bagi
dosen dalam mengikuti
kegiatan ilmiah emis
di luar negeri.

5. Akzeleras: dosen lulusan
52 menjadi 83 (dalam dan
luar negeri) antara lain

melalul Program 5.000
Doktor

B, Akselerasi dosen menjadi
ru Besar

=5

. Adanya dosen

mengikuti program
luar negeri
misalnya ARFI,
Short course dan
Sandwich program
Jumlah dosen
lulusan 33 (dari
dalam dan luar
negeri) mencapai
targel minimal 30%

7. Jumlah puru besar

Aspek Pendidikan dan Pengajaran

minimal 5%

PNHP

PNEP/RM

PNEP/REM

Strategi Pengembangan Pranata Laboratorium Pendidikan (PLP)

8 | Belum ada upaya | Penambahan dan 1. Pelatihan pemantapan 1. Meningkatnya
peningkatan peningkatan kualitas S kemampuan
kualitas SDM PLP teknisi
Pranata laboratorium
Laboratorium

PNEP/RM




Pendidikan
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2, Rekruitmen dan

pelatihan PLP khusus
untuk laboratorium TPB
dan laboratorium riset.

Aspek Penelitian

2. Terpenuhinya
kebutuhan PLP
khusus untuk
laboratorium TPB
dan laboratorium

Sistem
perencanaan dan
struktur
kelembagaan
penelitian belum
maksimal

Penguatan

Lembaga Penclitian
dan Pengabdian
w____nm%mhﬁn (LP2M])
dan

Perencanaan o
penclitian sesuai visi
misi IAIN Pontianak
gerta kebutuhan

masyarakat

PNBP/RM

1. Penguatan struktur 1. Tersedianya RM
organisasi, tugas pokok payung
dan fungsi LP2ZM penelitian TAIN

Pontianak

2. Penyusunan Rencana 2. Tersedianya RIP PNBP/REM
Induk Penelitian (RIP) IAIN Pontianak
2018-2022 2018-2038

3. Penyusunan POB setiap 3. Tersedianya PNBP/REM
urusan penelitian standar mutu
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e —

 penielitian IAIN

Pontianak

4. Pembangunan sistem
informasi penelitian yang
terintegrasi

Rendahnva - Penguatan 1. Penyelen wan pelatihan
" ; dan pendampingan
produktivitas  dan —ﬁu_.:ﬂmn_mﬂ._ﬂ.__ SDM dan penyusunan proposal
I n EAn nelitian kompetitf
dana penelitian Wm&mﬂw pendukung WMHEEE pe
penelitian

2, Pengembangan,
pem nan dan
standarisasi “Laboratorium
Riget” dan “Laboraturium
Layanan”

3. Pwu_m.uﬂam riset ke
arah “multidisciphnary
research”

. layanan prima

PNBF/RM

mmmmmmm

kompetens: SDM

peneliti dalam
PCOYLSLUNAT
proposal

. Tersedianya

laboratorium riset
dan laboratorium
layanan
berstandar
nasionald an
regional

'3, Meningkatnya

jumlah riset
terpadu

| Peningkatan alokasi
dana penelitian

1. Penyediaan dana dan
peningkatan alokasi dana
penelitian ww.n bersumber
dari dana PNBP dan

1. Meningkatnya

jumlah dosen van
gterlibat dalam
penelitian

d

PNEP/ RM

SBSN/REM

HM

A | PNBP/RM




Membangun atmosfer
penelitian dan
menstimulasi
penelitiuntuk
menghasilkan
ublikasi, hak
ekayaan intelektual,
paten dan hak cipta

W ST T

2. Peningkatan kerjasama
dengan pihak ketiga

2.8eluruhdozsen
IAIN Pontianale
memiliki dana

penelitian

I.Insentif bagi peneliti
_._m _._..nﬂ._w....m ikasikan
8 nelitiannya pada
jurnal nasional
terakreditasi dan
internasional bereputasi

2. Program dampingan
dan mm_m%ﬂ%b PCNYUSUTAnN
karva tulis ilmiah.

3. Membuat ‘Editorialboard’
untuk membantu
nulisan artikel dalam
asa Inggris dan Arab.

4. Melaksanakan dan
mendorong keikutseriaan
dosen pada Pertemuan
ilmiah nasional dan
internasional (misalnva
AICIS)

1. Peningkatan
kuantitas dan
kualitas publikasi
ilmiah

o
ngEnya
Eﬁn.ﬁﬂauuw
dipublikasi pada
Jurnal
mternasional
setiap tahunnya

3. Terbentuknya
editorial board
untuk membantu
penulisan artikel
dalam Bahasa
Inpgris dan Arab.

4 Meningkatnya
partisipasi dosen
dalam pertemuan
ilmiah nasional
dan internasional
AICIS

PNBP/RM

PNEP/RM

PNBP/RM

RM

PNBP
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5.Program satu fakultas,
satu jurnal terakreditasi

e

5.Tersedianya jurnal
terakreditasi di

masing- masing
fakultas

Penjaminan mutu
nelitan masih
mah

Maonitoring,

Evaluasi dan umpan
balik kegiatan
penelitian

Pengabdian kepada Masyarakat

1.  Montonng, evaluasi,
umpan balik kegiatan
penelitian

2. Pelaporan penjaminan
mutu penelitian

Tercapainya layanan |

nefitian seguai
m.m:m_wn standar
Peraturan o
Menteriristekdikt
Nomor 44 Tahun 2015
tentang Standar
Nasional Pendidikan
Tinggi

Belum Penguatan LP2M dan | 1. Penguatan struktur 1. Tersedianya

terstandarnya dan | perencanaan LP2M mwm..m_.ﬁug.“ —.r -ﬂﬁn._.ﬁw aturan tata kelola

lerencananya yang berbasis pada ne= E,mmummmm_.. tugas,

struktur dan fungsi LP2ZM
kebutuhan

kelembagaan )

danprogram masyarakat dan hasil

pengabdian kepada | riset untuk membantu

masyarakat yang | terciptanya peluang

sesuai dengan visi | kerja dan peluang

misi [AIN

Pontianak

usaha

PNBP/RM

PNBP/RM




L | hAegiatan

2. Penyvusunan Rencana

4

......

IndukPengabdian pada
W_H%Mm arakat (RIPM] 2018-

. Penyvusunan POB setia

urusan pengabdian pada
masyarakat.

., Pembangunan system

informasi pen ian
pada nﬁmw_ﬂ"nmﬁﬂ VAIng
lerintegras)

Masih rendahnya

kemam [
rn..n_umﬁﬁm_m

dosen mahasiswa
untuk
mendapatkan
sumber pendanaan
PPM

Masih rendahnya

Discminasi hasil
penclitian ke 2
masyarakal (melalu

Penguatan SDM

bdian pada
masyarakat

. Pelatihan penulisan

roposal bdian a
._..._..E M.nﬂquﬁ:mn%ﬂﬁ.n:.ﬁ
nasional,

. Pelatihan penulisan

artike E—..Em_." :nﬂ.mﬁ
pengabdian pada _
masyarakat pada jurnal
nasional dan
internasional

Peningkatan
diseminasi hasil
nelitian
varkat

1
mbangan desa binaan
Han KKL di

2.

4,

RIPM IAIN
Pontianak22018-
2038

i Tersedianya

POB setiapurusan
pengabdian pada
masyarakat
Layanan prima
dalam pengabdian
pada masyarakat

by _.m_ LI HLLLLH,

ey "
g e i iy U |
Indikator iy
e e [t A B o)

i 15 _.H.ﬂ.mﬁ.n:mﬂ____w

PNEP

PNEF/RM

1. Meningkatnya
judul proposal :w.ﬂ

tahun dibiayai ole
skim kompetitif
nasinnal

S r__nnw.—_hrm:hu_m
artikel ya
dipublikasikai
dari hasil
pengabdian pada

KM

KM

Penguatan
ilayah 3T
Penpuatan

i Terlaksananya
KKL di wilayah 3T
dan terbentuknya
desa binaan baru

RM




=
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=i —_— - ~ - a e B = e iy LT T s T W e = ey e ) My
T T ~ Progyam i T R AR |...ﬁi ~ Tmdibkatar 2020 | Tahun k& | 2 Euambar | FEetimas
'No| = Masalah n.ﬂmﬁ“r_ - rrogram @ __"H" hegiatan 2 0 | IDGHHAOr 200 | iAAGAn Ee- | 0 ORAADEE | EelERest

PPM) pengembangan pola KKL 2. Terbentuknva PNBP/RM
tematik dan pendampingan kelompok usaha
masyarakat dalam rang kreatil di
memberikan ruang masyarakat
ﬂnﬂﬁn“m,mhm_b yvang lebih luas,
reatil dan inovatl kepada
mahasiswa untuk
mauwn_nmmﬁs masalah vang
| dihadapi masyarakal S "
4 | Masih minimnya Peningkatan alokasi 1. Peningkatan proposal L. Peningkatan clclB B RM
ketersediaan dana m:m&E.m: ﬂn:ﬁEE: pengabdian pada dana gabdian
pengabdian pada a masyarakeat masyarakat berbasis risct kepada masyarakat
masvarakat ik dan kebutuhan masyarakat.
Bersumber dari
PNBF, BOPTN
danPenggahan dana
pen n pada
masyarakat dari
piha
ketiga
2. Insentif bagi pengabdian 2. Terbentuknya PNEP,;RM
masyarakat yang mampu inkubator-
:..ﬁEUE..m:n inkubator inkubator bisnis di
bisnis di IAIN Pontianak IAIN Pontianak dan
maupun di masyarakat lokasi binaan PNBP/RM
3. Penggalian dana melaluik 3. Terwujudnya
erjasama pengabdian pada seluruhdosen
masyarakat dengan Pemda memilikidana
dan swasta pengabdian pada
. masyarakat U -
5 | Penjaminan mutu | Monitoring, evaluasi 1. Penyusunan system | 3 Tercapainya B (A |A |A PNEP
pengabdian pada | dan umpan balik monitoring, evaluasi dan layanan,
masyarakat masih | kegiatan umpan b kegatan PFM pelaksanaan PFM
lemah .wwﬂm bermutu
raturan
| | Mentenristekdikn =
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2. Pelaksanaan monitorin
evaluasi dan umpan balik
kegiatan PPM sccara
perindik

Belum optimalnya

kegiatan
ckstrakurikuler
dalam
pengembangan
kualitas mahasiswa

ZaE.mq.hL _.._...m.rcﬂ
2015 tentang
Standar Nasional

layanan,
pelaksanaan PPM
mﬂmw bermutu
..E.EW.._._ cei
Menteriristekdikti
Momor 44 Tahun
2015 tentang

Standar Nasional
Pendidikan Tinggi

PNBP/EM

Aspck Kemahasiswaan dan Alummni

Peningkatan kualitas
fasilitas dan layanan sarana dan prasarana

pengembangan bakat,
minat dan kreativitas
mahasiswa

1. Pengembangan asrama
mahasiswa dan gedung
Pusat Kegiatan Mahasiswa

2, Pengembangan fasilitas-
fasilitas rekreasi dan
olahraga (recreation and sport
centre).

3. Pengelolaan program
pengembangan minat, bakat

1. Meningkatnya
kualitas gedung
PKM

2. Tersedianva
fasilitas recreation
dan sport centre
terpadu

3. Meningkatnya

_kuabtas dan

KM

PNBP/RM
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dan rﬂmm;&.mm n_mu.. higsnis

prestasi

mahasiswa mahasiawa di
bidang akademik
dan non-
akademik di
[orum nasional
(misalnya
Perkemahan
Wirakarya) dan
regional
4, Pembentukan English Club . Meningkatnya PNBEP
dan Arabic Club untuk kermampuan
mahasiswa [Menjadikan berbahasa Arab
Bahasa Arab/Inggris scbagai dan Inggris
bahasa pengantar setelah mahasiswa
Bahasa Indonesia)
Belum optimalnva Peningkatan layanan | 1. Penguatan peran®Job 1. Meningkatnya APK- PNBP/RM
terhadap lulusan Hlacement Centre” dan PT
Peran dan struktur Ikatan Keluarga Alumni
kelembagaan yang
METUnjang
perkembangan
alumni
2. Penvediaan ruang alumni 2. Adanya ruang PNEP/RM
alumni 1AIN
Pontianak
3. Kegiatan tracer study 3. Tersedianya data PNEP

untuk pendataan masa
tungeu lulusan

masa [unggu
lulusan dan data
untuk perbaikan
struktur kurikulum
yang berorientasi

dunia kerja
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o Aspek Kelembagaan dan Kerja Sama

Aspek E_n_n,.ﬂﬁmnmﬁu

1 | Belum tersedianya
master plan

npem
,_uﬂ__“_E._m dan
skap IAIN
Pontanak secara
utuh

Penyvusunan master
plan pengembangan

ung dan
ﬁ&n_ﬂw—u IAIN
Pontianak yang utuh

Percncanaan

1. Workshop penyusunan

rriaster (i)

ern Angan
ME.__ andskap IAIN
Pontianak yang utuh

1. Terlaksanannya
workhop master

m.uoh_ﬂnmnub

2 nw_nmww____.__mz
ontianak van
utuh .

dan sistem
mﬂhﬂunﬂhﬂ.ﬁﬂ
ltas/
pascasarjana dan

memenuhi standar
Iolaan serta
butuhan selurub

_aspek pengembangsn

antarseluruh unit lingkup
.—mﬂmmﬁ Pontianak berbasis
I

Perencanaan

2. Penyusunan master plan 2. Tersedianva PNEBP/RM
mbangan Eman.._ﬂm master plan
Peintiamele yang i i
ntiana u ung dan
G fandskap IAIN
Pontianak yang
utuh
3. Penyusunan Detail 3. Tersusunnya DED PNEP/RM
Enginering Design (DED) untuk setiap
untuk setlap rencana rencana
pembangunan fisik pembangunan fisik
2 | Masih lemahnya Penguatan sistem 1. Penguatan sistem i 1. Tersedianya PNBP/REM
sistem koordinasi perencanaan yang perencanaan terntegras: sistem




institut

melalul pemanfaatan

sumber pendanaan
otensial PNBP : 4
4. Perencanaan Kerjasama

TIK
2. Pembangunan sistem 2. Berkurangnva PNBP/RM
rencanaan dan revisi
latihan SDM PErENCANAAn
annnﬁ_wnmwﬂ lemba 3. K
3. Penguatan kclembagaan . Kuatnva PNBP/RM
dan _.ﬁm_y_mw.- pengawasan kelembagaan dan ’
oleh SPI terutama pada fungsi
perencanaan dan ngawasan oleh
pelaksanasn kegialan Pl terutama
dalam
perencanaan dan
iksanaan
eglatan
3 | Belum adanya Optimalisasi 1. Penguatan Revenue Meningkatnya PNBP/RM
ﬂmdnﬂn%hmmh penggalian dana PNBP | %mﬂmaﬁ_zm_ Linit (RGU) perolehan dana
oplimalizasl alam Hm.ﬂm.—,nm
mﬂdﬁ&wmﬂ dana :Eﬁqﬂm.m_&mwma dana PNBP Yang bersumber dari
an efisiensi stitut
unaan dana PNBP maupun
Wm_ dukungan
pemerintah daerah,
swasta dan
masyarakat
2. Efisiensi dan efektivitas PNEP
%Hﬁhﬂ keuangan
3, Identifikasi secara berkala PNEP

PNBFP




o | & BT P o) ——
1 " | ] 1 - LR}
o R

. _m_n r,E.. m__ﬂ...“:.-..m.ﬂ....:mw.
Rencana Bisnis
Anggaran IAIN
Pontianak

Belum kuatnya
rencana

ngawasan
Wﬂnﬁmqﬂﬂ

pengembangan
pPerencanaan

= ] 3

ﬂn:ﬂﬂm_._E._ Rencana
Bignis Anggaran
IAIN Pontianak dalam

Mmenuju
satker BLU

| Monitoring, evaluasi

dan umpan balik
kegiatan

1. Kajian potensi bisnis IAIN |

Pontianalk

. Peningkatan kerjasama

dengan pihak ketiga (baik
dalam maupun luar
negeri, baik pemerintah
Eutﬁﬂﬂ swastal ﬂ.:w_.._.#
enyelenggaraan bisnis
n-.:.w.mﬂun:m:ux

. Penyusunan proposal

uan LAIN Pontianalk
wl%..wmn.mwﬁuhﬁn.. BLLU

Menpuatnya
perencanan dan

laksanaan bisnis
AIN Pontianak

. Penvusunan sistem

monitoring, evaluasi dan
umpan PEMCNCATAALN

. Pengawasan secara rutin

sistem perencanaan

Meningkatnya mutu

pengembangan
PCICMCANAAT

PNBP/RM

PNEP/RM

PNEP/EM

. PNBP/RM

PNBP/RM




Aspck Kelembagaan dan Kerja Sama
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Aspek Kelembagaan

Belum tersedianya
sistem informasi
yang terintegrasi
yang mendukung
peningkatan status
akreditasi

Pengembangan dan
pemantapan system
informasi yang
handal dan

terintegrasi

Sistem Informasi

Membangun sistem informasi
(data center] vang terintegrasi
dari berbagai system
informasai:

a. Akademik
b. Publikasi
c. Perpustakaan

d, Alumni
e. Pengelolaanaset
f. Kearsipan

g. Penelitian
h. Pengabdian masyarakat
i. Kepegawaian

Tersedianya sistem
informasi [pusat
data) yang
terintegrasi
lintegrated
information center)

PNBF/EM




3. Administrasi
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k. Keuangan PK-Satker
secara transparan dan
akuntabel

Belum optimalnya | Pengembangan Penguatan dan pengadaan Adanya SDM sislem | PNBF/RM
upava SDM vang sesuaid engan informasi yang
SDM sistem :mwﬁﬂbmmﬂ pembangunan berkompeten
2 x system inlormasi
_.EE# informasi yang __,MJ:EWEE e
meningkatkan berkompeten
kualitas SDM
sistemn informas
Sarana dan Pengembangan Pemeliharaan dan Tersedianya sarana C PNRBP
prasarana belum dan prasarana IT
Em%mﬁw untuk fasilitas sistem pengadaan sarana dan
mendu : . .
o _.n__ﬂﬁ.zwﬂmw_.mﬂnﬂ informasiuntuk prasarana IT sesuai dengan
informasi yang MEenuUnjang kebutuhan pembangunan
terintegrasi pemantapan system | system informasi yang
informasi terintcgrasi
Penjaminan mutu | Monitering dan Monitoring dan evaluasi Meningkatnya mutu | PNBEF/RM
sistem informasi evaluasi kegatan kegiatan secara periodic layanan sistem
masihcukup lemah informasi

untuk te ainya
tujuan mmnm_m_..ﬁbﬁnh.. layanan
sistem informasi
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Sl Aspek Kelembagaan mw.:.._.__n_nim Sama

Aspek Kelembagaan

Strategi Peningkatan Mutu Tata Kelola Birokrasi dan Administrasi

1 Belum terciy E.H.u.__ﬁ.

mﬁu,ﬂ:mﬂﬂnws . Btandarisasi EE el la . ...wwn.._.Ebu__,n..m.&.u... ...H n m A _uzm_m._:ﬂ__.__

sistem tata kelola pengembangan birokrasi dan administrasi rinci dan
birokrasi dan ’ ; sesuai dengan POB melalui terintegras: di [AIN
administrasi yang | Tata Kelola Birokrasi yusunan POB rineci dan Pontianak
memenuhi efisien, | dan Administrasi erintegrasi pada setiap
efektil, transparan urusan, -._bmﬁﬂ birakrasi
dan akuntabel dan administrasi yang
yang berbasis berlaku di IAIN Pontianak
padaTIK
2. Sosialisasi dan pelatihan 2. Terciptanya sistem PNBP/RM
pelaksanaan POB tata kelola
birokrasi dan
adminmstras: yvang
terstandar.
3. Pengembangan model PNBPF/RM
fransparans manajemen
4. Penguatan struktur, PNBP/RM
fungsi, muatan kerja, dan
koordinasi lintas unit
seluruh lingkup [AIN
Pontianak —
2 | Kepermmpman | Penyeimbangan Pelatihan kepemimpinan Terciptanya suatu C|B|A |A| PNBP/RM
vang kurang cfcktil | descntralisasi scauail dengan ortaker dan sislem organisasi
kepemimpinan dan nguatan tugas pokok dan yang efektf, «fisien
pengawasan melekat m—.ﬁﬁ_ masing- masing dan transparan_
untuk mencapai visi
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Aspek Kelembagaan dan Kerja Sama

Aspek Kelembagaan

L L

tenaga

Masih terdapat
tenaga pendidik dar

kependidikan v

lualifikasinya tida

gesLal nnﬂm.n.d
kebutuhan ideal
institusi serta

belum optimalnya

upaya untuk

Menim
kom

atkan
enst SOM

Penguatan dan 1. Standarisasi pola

rekruitmen tenaga pendidik
Petgerbingan Tita dan tenaga kependidikan di
kelola Kepegawaian seluruh lingkup IAIN
Pontianak yvang adil dan
fransparan,

2. Evaluasi terpadu mengenai
jumlah tenaga pendichk dan
tenaga kependidikan di
seluruh lingkup 1AIN
Pontianak

2,

Strategi Peningkatan Mutu Tata Kelola Kepegawaian

Crscdlianya
dokumen terpadu
rekruitmen tenaga
ﬁﬁiﬁfun tenaga
pendidikan

Tersedianva
mm: idik dan tenaga
pendidikan yang
berkompeten sesuai
de butuhan

mstitut

PNBP/RM

PNEP/RM
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~ Aspck Kelembagaan dan Kerja Sama

Aspek Kelembagaan

Strategi Peningkatan Mutu Tata Kelola Keuangan

. Penyusunan stande isasi .“. _..—.nﬁmnnﬁhwm C|B|(B|A PNBP/RM

sistem tata nﬂﬁ.ﬁuﬂ.ﬁg Tata POB rinci untuk setiap POB pe
keuangan yang n I urusan keuangan keuangan Wmnrn..
Eﬁ.Eﬂ.HEFH standar yang rinci, .
ﬁﬁm_wmﬂmﬂ, Keuangan terinte i, efisien
© if, transparan dan efeltil
dan akuntabel
2. Pelatihan penguatan SDM |2.  Terciptanya PNBP/RM
keuangan tingkat umit- sistem tatakelola /
arit. poowngyi yerg
lakultas/pascasarjana dan
mstitut
3. Pelatihan penguatan PNBP/RM

pemahaman sistem
keuangan kepada scluruh
Unsur pimpinan

4. Evaluasi perbaikan system
birokrasi dan alokasi RHEESRY
keuangan yang cfektif,
cfisicn, transparan dan
akuntabel berbasis ortaker
IAIN Pontianak.

2. Pelatihan efisiensi dan PNEP/RM

| efektivitas penggunaan




keuangan satker, yang
mengarah pada
pencapaian Visi IAIN
~ Pontianak.

6. Kajian dan penerapan pola
distribusi dan
perimbangan keuangan
institul-fakultas/
pascasarjana, lembaga dan
unit

Aspek Kelembagaan dan Kerja Sama

PNEBP/RM

Aspek Kelembagaan

Belum eptimalnya
sistemn tatakelola
asel

memenuhi standar
i e
elekill, rans mn
dan akun ﬁ.m_._.m
yvang berstandar
mutu nasional dan

ﬂﬂa_ﬁ_ berbasis

Strategi Peningkatan Mutu Tata Kelola Aset

_u__u_..nﬂmn..wﬂ dan
Pengembangan
Tatakelola Asct

di seluruh [AIN Pontianak
dalam rangka peningkatan
dana PNBP institut,

2. Pemanfaatan aset sebagai

“Revenue Generating”
institut.,

1. Penertiban penggunaan aset) L-

pendanaan dan
manajemen asset

yang man
untuk Euwvn_..:ﬂ ng
pengembangan

enirepreneurial
LMIDEersity.

2. Terwujudnya

system tatakelola
aset yang efisien,
cfektf, terbuka

PNBP/RM




al

3. ﬂﬁﬁﬂﬂﬂhﬁmﬁ struktur
pendanaan dan
kelembagaan dalam rangka

PNBP/RM

menggali sumber pendanaan

berkelanjutan
4. Monitoring dan evaluasi

rutin Database Barang Milik

Negara (BMN)

Aspek Kelembagaan dan Kerja Sama

Aspek mn_n_.__.....#ﬁnuh.:

Belum terciptanya | Penguatan sistem
sistem tata
kerumahtanggaan
Yang Eﬂﬂﬂﬂ.-ﬂ.ﬂ. 1
standar efisien,
efektif dan
berstandar mutu
nasional dan
regional berbasis
pada TIK

keamanan kampus

Strategi Peningkatan Mutu Tata Kelola Kerumahtanggaan

5 _u_n:*___...u.mﬂmuh._ POB rinci
keamanan kampus

2. Pembanpgunan koridor
ﬁuﬁﬂﬂ:ﬂ antargedung
tas/pascasarjan
3. Pemberlakuan sistem
masuk dan keluar IAIN

; ,_.n_.m_ﬁm.wm._hwmrm._.ﬂ:

identitas 3
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AT L

"~ elektronik bagi
civitas akademika
4. Pemberlakuan } ) PNBP/RM

penggunaankartu identitas

elektronik (e-[Deard) masuk

IAIN Pontianak.

5. Pengaturandan PNBP/RM

pemberlakuan kantong
parker untuk
peningkatan keamanan.
6. Peningkatan kapasitas PNBP/RM
dan kompetensi Aparat
Pengamanan Kampus
7. Memberlakukan reguler PNBP/RM
briefing seliap pergantian

shift Satuan Pengamanan
kampus

‘Peningkatan 1. Penyusunan POB rinci Meningkatnya B |B A |A| PNBP/RM
i pengelolaan sampah kebe Mm d
Kebersihan kampus lingkungan kampus

institut

ﬁn:ﬂﬂjm#u. .

2. Peningkatan jumlah bak EM
SAMp tiga warma
(klasilikasi _w..nn...”.,_ﬁmnqwuu

nis sa i
.nmrcnﬁnlmuﬂ rm.uz
Pontianak.

3. Pengadaan tenaga RM
kebersihan yang
professional untuk
mencapai kondisi ideal.

4. Memberlakukan sistem PNBP/RM
manajerial kebersihan
kampus vang profesional,




| 5. Pengumpulan sampah | - . HM
secara periodic setiap hari
dalam setiap minggu.

6., Penyiapan sementara PNBP/RM

limbah B3d m:m_mb ;
kerjasama pihak ketiga

mm_.:r pengalahan limbah
7. Pembuatan Tempat EM

Pembuangan Sementara

{TPS) untuk imbah

Peningkatan 1. %ﬁm&ﬁh taman yang Meningkatnya clcip A EM

Kenyamanan terintegrasi antar semua kenyamanan di
fakultas/pascasarjana lingkungan institut
Kampus (landskap IAIN Pontianak)

2. Pembenahan penerangan di kM
lingkungan kampus,

3. Perbaikan dan BM
Pengoperasian genset di
beberapa unit vital kampus
sebagai cadangan listrik,

4. Bekerjasama dengan PLN RM
untuk pemasangan gardu
listrik baru __meu
Mengurangi
pen H..Hm_mn listrik pada

u vang ada saat ini

5. Peningkatan kualitas jalan RM
dan selokan,

6. Melengkapi setiap fakultas PNBP/RM
dengan printerycenter

7. Pengembangan dan PNEP/RM

standarisasi Cafetaria (Food
Court] yang memenuhi




dan kebersihan
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standar halal, kesehatan

bn_u.m.r Kelembagaan dan Kerja Sama

Aspek Kelembagaan

Strategi Peningkatan Mutu Tata Kelola Unit Layanan Pengadaan (ULP)

Belum sepenuhnya
sistem tatakelola

Eu_ﬂ Layanan
daan{ULP)

w_msn:mﬁu dan

tatakelo ﬁ_mﬁ.._

.”_mu_un

an Lm.m.m
,"m.m.w.:wﬂuwmwﬁ .H.m____”

Aspek Kelembagaan dan Kena Sama

1. Penguatan dan pengadaan
SDM ULP dan PRJ yang
professional di seluruh
lingkup IAIN Pontianak

2. Pendampingan PB.J
dengan BPKP Kalbar,
Kejati Kalbar, dan
Lembaga Kebijakan
Pengadaan Barang/Jasa
Pemerintah (LKPP) untuk
penjaminan mutu.

Terciptanya sistem
w_mmﬁm_n_w“_c—ﬂ ﬂ_m...uw..uvn_m.._

VAL Spearan
dan akuntabel

PNBP/RM

PNEBP/REM

Aspek Kerjasama




35

. Pelatihan kemampuan
*kerjasama’ unsur pimpinan

yang saling

menguntungkan
2, Penguatan dan perluasan PNBE/RBRM
M.naﬂuhhﬁ TriDharma /
5 perguruan tinggt,
Fﬂzﬁ penelitian, lembaga
kemasyarakatan, instansi
pemerintah dan pihak
swasta E‘ﬁm t daerah
(provinsi, kabupaten/kota)
maupun nasional ;
3. Perbaikan administrasi PNEP,RM
kerjasama dan pemberian
insentif
Penguatan 1. Penguatan struktur Terbentuknva PNBP/RM
perencanaan dan organisasi Bagan
aan kerjasama | Kerjasama Institut struktur
alam =omMﬂann kelembagaan
struktur bagaan
vangmemberikan
layanan prima untuk

kerjasama




|

Perguatan
mw_ﬂn#ﬂ..._._w.w_mi_ummmm_m
dan fasilitas
pendukung

3 _......m. 1an tenaga
administrasi

. Penyederhanaan .
mekanisme administrasi

2. Pemberian beasiswa untuk

mahasiswa asing

3. Penginisiasian struktur

organisasi, tata kelola dan
ndanaan KantorUrusan
nternasional (KUI)

4. Penguatan Program

Peningkatan Mutu KUI

5. Pembenahan sarana

B - 4 ”_.-_..m.
kelem yang
membe
layanan prima

yang kuliah di
dengan insentif
beasiswa

3. Terbentuknyaa
struktur
organisasik Ul vang
mantap

4. Peningkatan
kerjasama
internasional

5. Tersedianya sarana
dan prasarana
kantor bertarafl
internasional

PNBP

PNBP/RM

PNBP/RM

Penjaminan Mutu | Monitoring dan Melakukan monitoring dan
) ) evaluasi kegiatan evaluasi kegiatan

Kerjasama masih oy

belum optimal Secara periodik untuk

tercapainya

Penmgkatan
kerjasama,

Income dan publikasi

PNBP/RM
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pengembangan

kerjasama

Ditetapkan di Pontianak
Pada tanggal 03 September 2018

REKTOR,




